
人権侵害に対する会社方針      
 

テクノプレミア株式会社（以下「当社」）は、すべての人の人権が尊重されるべきであると

の認識のもと、事業活動においていかなる人権侵害も容認しません。 

当社は、国際的に認められた人権の原則および日本国内の関連法令を遵守し、従業員、業務

委託先、取引先、その他事業に関わるすべての関係者の人権を尊重します。 

 
【基本方針】 
当社は以下の基本方針に基づき、人権侵害の防止および是正に取り組みます。 
 

・強制労働、児童労働、人身売買、ハラスメント、差別など、あらゆる人権侵害を禁止します   
・労働関係法令および人権関連法令を遵守します   
・安全で健康的、かつ尊重される職場環境の維持に努めます   
・人権侵害リスクの未然防止および早期発見に努めます   
 

【適用範囲】 
本方針は、当社のすべての役員および従業員に適用されます。 
また、業務委託先・協力会社・取引先に対しても、本方針の趣旨を理解し、 
人権尊重に配慮した事業活動を行うことを期待します。 
 

【社内相談・通報窓口】 
当社は、人権侵害に関する相談や通報を受け付けるための社内相談窓口を設置します。 
従業員および関係者は、ハラスメント、差別、強制労働等を含む人権に関する懸念について、 
安心して相談・通報することができます。 
通報者に対する不利益な取り扱いや報復行為は行いません。 
 

【是正措置】 
人権侵害に関する問題が確認された場合には、事実関係を適切に調査のうえ、 
速やかに是正措置および再発防止策を講じます。 
 

【継続的改善】 
当社は、社会的要請や事業環境の変化を踏まえ、 
本方針および関連する取り組みを継続的に見直し、改善に努めます。 
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