
労働者派遣法に基づくマージン率の公開（2025 年度）  

  

 

2025 年度における労働者派遣事業のマージン率を以下に公開します。 

  

■マージン率  

対象期間：2024 年 12 月 1日 ～ 2025 年 11 月 30 日  

  本社  

派遣労働者の人数  ７名  

派遣先の数  ２社  

マージン率  ４４．３７％  

労働者派遣に関する料金の平均額  ５，０９１円/時間  

労働者派遣の賃金の平均額  ２，８３２円/時間  

 

 

マージン率とは、派遣先から受け取る派遣料金に占める派遣料金と派遣労働者に支払う賃金の差額の割合です。  

このマージン率は、以下の計算式で算出されます。  

 

  

派遣料金の平均額 −  派遣労働者の平均の賃金額  

マージン率 ＝ ―――――――――――――――――――――――――――  

派遣料金の平均額  

  

 

上記マージン率で算出されるマージン金額には以下の金額が含まれております。 

 社会保険料（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、労働保険などの事業主負担分） 

 会社運営経費等（年次有給休暇及び慶弔等の特別休暇取得に充当する費用、健康診断、歓迎会、忘年会、生命保険、 

医療保険等の福利厚生費、オフィス賃料、慶弔見舞金、旅費交通費、通信費等の諸経費、資格取得合格報奨金、研修 

受講費（他社研修含む）等の教育研修費、中退共退職積立金他の退職金積立金、スタッフ部門を含む販売管理費 

 営業利益マージン金額から上記社会保険料、会社運営経費等を差し引いた残額 

   

事業所  

本社  〒103-0021 東京都中央区日本橋本石町 3-2-5 マレ本石ビル 3 階 

 

  



 

■キャリアコンサルティングの窓口情報  

本社  

〒103-0021 

東京都中央区日本橋本石町 3-2-5 マレ本石ビル 3 階 

テクノプレミア株式会社  

代表取締役  嶋田 尚弘   TEL：03-5203-0803 

 

■教育訓練に関する事項  

 ・情報セキュリティに関する教育の実施  

 ・キャリアアップに資する教育訓練の実施 

 

■その他参考と認められる事項  

・「退職金制度」「中小企業退職金共済制度」「退職金準備金、生命保険、医療保険」の制度があります。  

・関東 IT ソフトウェア健康保険組合の福利厚生施設や、その他のサービスを利用可能です。  

  

■労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の規定に基づく労使協定に関する事項  

 ・労働協定を締結しているか否か：締結済み  

 ・労働協定の対象となる派遣労働者の範囲：労働者派遣契約に基づき派遣就業する派遣労働者  

 ・労使協定の有効期間の終期：2026 年 12 月 31 日  

  


